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Sokoétka 19.08.2016

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 6.0PS.P0.2016

dot. zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia ,,Praktyczne metody pracy z ofiarami i

sprawcami przemocy”

w projekcie ,,STOP PRZEMOCY W RODZINIE”

realizowanego w ramach Programu Oslonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu

terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie”

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotee, ul. Wojska Polskiego 7, 16-100 Sokotka

2. Opis przedmiotu zamowienia:

I

11.

I

IV.

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
,,Praktyczne metody pracy z ofiarami i sprawcami przemocy”. Uczestnikami szkolenia
beda cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, grup roboczych i pracownicy socjalni
ok 30 osob.

Szkolenie powinno mie¢ charakter praktyczny i prowadzone powinno by¢ w formie
warsztatowe;.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w dwdch etapach:

1 etap dotyczy¢ bedzie pogtebienia wiedzy z zakresu kontaktu z cztonkami rodzin, w
ktorej wystepuje problem przemocy, aby wykorzystaé te informacje w praktyce. Czas
trwania szkolenia 6 godz. (1 dzien szkoleniowy) Szkolenie powinno odby¢ si¢ w drugie;j
polowie wrzesnia 2016 roku.

2 etap dotyczy¢ bedzie wzmocnienia kompetencji czlonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych oraz rozwijania umiejetnosci potrzebnych w
pracy z osobami do$wiadczajagcymi przemocy w rodzinie. Czas trwania szkolenia 6
godz. (1 dzien szkoleniowy).

Wykonaweca w ramach szkolenia powinien zapewni¢ sal¢ szkoleniowa z zapleczem
technicznym (sala, laptop, rzutnik, flipchart). Sala szkoleniowa powinna znajdowac si¢

w granicach administracyjnych miasta Sokoétka.



VI.
VIIL

Do prowadzacego szkolenie nalezy opracowanie szczegotowego programu i
harmonogramu szkolenia, prezentacji multimedialnej, materiatéw szkoleniowych ktore
zostang przekazane uczestnikom.

Po zakonczonym szkoleniu kazdy z Uczestnikéw powinien otrzymac zaswiadczenie.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolce informuje, Zze nie zwraca kosztow dojazdu

trenera na szkolenie i nie zapewnia noclegu.

3. Oferta powinna zawiera¢:
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1.

11
IV.

VI.
VIL.

Proponowana stawke brutto za przeprowadzenie szkolenia wraz z opracowaniem
materialdw szkoleniowych;

Wykonawca w przedstawionej ofercie winien zaoferowa¢ cen¢ kompletna,
jednoznaczng i ostateczng (z uwzglednieniem wszelkich rabatéw, upustow, promocji
itp.) tacznie z podatkiem VAT naliczonym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w
tym zakresie.

Program szkolenia;

CV trenera szkoleniowego, opis doswiadczenia w wyzej wymienionej tematyce
szkolenia;

Oswiadczenie Zleceniobiorcy, ze posiada niezb¢dng wiedze do wykonania
przedmiotowego zlecenia;

Wstepne terminy, w ktorych moga by¢ realizowane szkolenia;

Minimum dwie referencje dot. zrealizowania szkolen/ kursow/ spotkan o ww. tematyce
wystawione na trenera, ktory bedzie wykonywat zlecenie, badz wystawiona na trenera.

ktéorym podmiot bedzie postugiwata si¢ w celu wykonania zlecenia.

4. Kryteria oceny ofert:

I.

[I.
IV.

Zamawiajacy oceni i poréwna jedynie te oferty, ktdre nie zostang odrzucone (nic
spelniajg warunkow pkt. 3) przez Zamawiajacego.
Kwalifikacje, umiej¢tnosci oraz doswiadczenie trenera w wyzej wymienionej tematyce.
Przedlozenie wszelkich wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym dokumentow.
Zasady przyznania punktow:
a) Za cen¢ najnizsza oferta otrzyma 40%. Natomiast warto$¢ procentowa
pozostatych ofert bedzie obliczana na podstawie wzoru:
P= Cn/Cob x 100 x 40%
gdzie:
P — procent przyznany Oferentowi za ceng

Cn — najnizsza zaoferowana cena



Cob — cena zaoferowana w ofercie badanej

b) Za pozostale kryteria oceny oferent moze otrzyma¢ maksymalnie 60% w

podziale: 30% za kwalifikacje merytoryczne oraz 30% za doswiadczenie

c) Kwalifikacje trenera oceniane bedg na podstawie ztozonych kopii $wiadectw.,

dyploméw i innych zaswiadczen, potwierdzajacych ukonczenie poszczegolnych

form szkoleniowych. Oferent moze otrzymac¢ maksymalnie 30%

d) Doswiadczenie trenera oceniane bedzie na podstawie CV lub opisu

doswiadczenia:

Za staz pracy trenera w zakresie, ktorego dotyczy zapytanie ofertowe:

= od2do5lat—4%

= od6do 10 lat—7%

=  powyzej 10 lat — 15%
za liczbg zrealizowanych szkolen przez trenera w zakresie okreslonym
w zapytaniu ofertowym na podstawie przedstawionych referencji
wystawionych na trenera, ktory bedzie wykonywalt zlecenie, badz
wystawiong na trenera ktorym podmiot bedzie postugiwat sie w celu
wykonania zlecenia. Referencje powinny zawiera¢ pozytywna opini¢ o
szkoleniu. Referencja musi by¢ wystawiona przez niezalezny podmiot
zewnetrzny. Referencja musi zawiera¢ informacje dotyczace: daty
przeprowadzenia, ilosci godzin, liczby odbiorcow (w przypadku braku
tych informacji niezbedne jest o§wiadczenie uzupelniajace referencje o
te informacje). Referencje, ktore nie spelniajg powyzszych warunkow
beda odrzucone. Referencje rézne wystawione przez ten sam podmiot
zewnetrzny beda liczone jako jedna referencja.

= od 2 do 3 referencji — 4%

= 0od 4 do 5 referencji — 7%

=  powyzej S referencji — 15%

5. Informacje dodatkowe:

I

I1.

1.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnicen
dotyczacych tresci zlozonych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzanie w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawce dokumentow.

Zamawiajacy odrzuca ofertg:



e w przypadku nie spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu,

e w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem,

e w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.
IV.  Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.

V.  Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania w kazdym czasic
bez podania przyczyny.

6. Miejsce i termin skladania ofert:
Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce w
zamknigtej kopercie z napisem: zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia ,.Praktyczne
metody pracy z ofiarami 1 sprawcami przemocy~’ w projekcie ..STOP PRZEMOCY W
RODZINIE”
Termin sktadania ofert uptywa w dniu 05.09.2016. o godz. 14:00.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.
od poniedziatku do piagtku w godz. 7:00-15:00. Osoby do kontaktu:
1. Barbara Kruchelska tel. 85 711 20 64; o
2. Julita Puczkielewicz tel. 85 711 20 64.




