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tel. 711-20-64
NIP 545-107-81-13 ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwigzku z realizacjg projektu; ,,Rozwdj ustug asystentury rodzinnej na terenie Gminy Sokdtka”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej OSrodek Pomocy Spolecznej w Sokolce
rozpoczyna postgpowanie dotyczace wylonienia Wykonawcy uslugi zorganizowania i
przeprowadzenia Superwizji dla Asystentéw Rodziny , uwzgledniajac przedstawione ponizej
warunki.
1. Zamawiajacy:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokolce reprezentowane przez Dyrektora Marte Pottorzycka.
2. Postepowanie dotyczy wylonienia Wykonawcy do zorganizowania i przeprowadzenia Superwizji
dla Asystentow Rodziny

3. Przedmiot zamowienia.

Przedmiotem zamdOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu osmiu 4 godzinnych spotkan
(32 godz.) w zamknigtej grupie 4 — osobowej sktadajacej si¢ z asystentéw rodziny. W trakcie kazdego
spotkania 2 asystentki beda przedstawialy sytuacj¢ problemowa w obecnosci innych i superwizora.
Grupa w zaleznosci od zapotrzebowania Superwizjowanej zadaje pytania, wskazuje wiasne refleksje,
pomysty, sugestie. Na tej podstawie Superwizjowana opracowuje sposoby rozwigzywania
przedstawionej sprawy z uwzglednieniem pomystéw podanych przez grupg. Celem grupowego
spotkania superwizyjnego ma by¢ analiza psychopedagogiczna przypadku — pewnej sytuacji
problemowej z ktéra spotyka si¢ asystentka rodziny w swojej pracy. Problem ten moze dotyczy¢:

1) Konkretnych oséb, grup, zespoldéw z ktérymi pracuje asystent;

2) Wspdtpracownikow, relacji z przetozonymi, wlasnym warsztatem pracy;

3) Sytuacji konfliktowych, dwuznacznych w pracy;

4) Przeszkod organizacyjnych i instytucjonalnych zwigzanych z miejscem racy i innych.
Superwizja ma polega¢ na przetwarzaniu wlasnego doswiadczenia zawodowego poprzez refleksje
osobistg i grupy nad przedstawiong sytuacja problemowa, wyciagnigciu wnioskow oraz
zaprojektowaniu zmian sytuacji problemowej. Grupowe spotkania superwizyjne jako spotkania
zasilajgce powinny pozwoli¢ spojrze¢ na wlasne dziatanie z dystansem, oczami innych. Spotkania maja
umozliwi¢ asystentom zdoby¢ pomysty na rozwigzanie sytuacji trudnych, stresujacych i
wyczerpujacych emocjonalnie, co w konsekwencji powinno zmniejszy¢ niebezpieczenstwo pojawienia
sie wypalenia zawodowego. Dzigki tej formie pracy asystent powinien wzmocni¢ zaufanie do siebie i

wlasnego warsztatu pracy oraz na nowo zacza¢ czu¢ zadowolenie z wlasnej aktywnosci zawodowe;.

4, Metody i formy prowadzenia zajec:

Zajecia warsztatowe w cyklu o$miu 4 godzinnych spotkan. Lacznie 32 godz. /




5. Struktura grupy uczestnikow: 4 asystentow rodziny zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sokdtce

6. Miejsce prowadzenia zaje¢: granice administracyjne miasta Sokotka

7. Opis niezbednej dokumentacji wymaganej od Wykonawcy po zakonczeniu zadania:

1. sprawozdanie z realizacji warsztatu przedtozone po zakonczonej edycji programu,

2. dziennik zaje¢ warsztatu przedtozony po zakonczonej edycji programu,

3. ankiety ewaluacyjne od uczestnikow,

4. kserokopie zaswiadczen uczestnikow o ukonczeniu warsztatu;

Wykonawca zobowiazany jest do:

1. przedtozenia propozycji programu i planu zaje¢ dla uczestnikow, wraz z opisem poszczegdlnych
blokow,

2. przedtozenia Zamawiajacemu propozycji harmonogramu spotkan dla uczestnikow warsztatu,

3. realizacji Przedmiotu zamowienia w formie, ktéra pozwoli na komfortowy udzial uczestnika bez

ekspozycji na sytuacje stresowe,

zapewnienia sprzetu i materiatdw dydaktycznych niezbgdnych do przeprowadzenia zadania,

rzetelnego prowadzenia dokumentacji programu,

biezagcego informowania Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci uczestnikow na spotkaniach,
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ponoszenia wszelkich kosztow niezbgdnych w celu prawidlowej realizacji przedmiotu zamdwienia,

nie przewidzianych w umowie jako lezace po stronie Zamawiajacego,

8. zlozenia Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od daty zakonczenia warsztatu dokumentacji z
przeprowadzonego zadania.
Dotrzymanie terminu przekazania dokumentacji i pozytywny protokol odbioru stanowi¢
bedzie podstawe do wystawienia rachunku/faktury za wykonang cz¢$¢ zadania.

9. Udokumentowanie realizowanego zadania w formie fotografii cyfrowej i przekazanie
Zamawiajgcemu wraz z pozostata dokumentacja w terminie do 7 dni od daty zakonczenia warsztatu

8. Wykonawca w swojej ofercie uwzgledni wszystkie koszty zwigzane z organizacjg
i przeprowadzeniem Superwizji

9. Okres realizacji zadania i wymiar czasowy zaangazowania:

Termin realizacji:

Superwizja powinna zosta¢ zrealizowana w przedziale czasowym od 1 grudnia 2018 roku do 31 lipca

2019 roku.

Zamawiajacy zastrzega prawo do korekty realizacji wsparcia. Zastrzega si¢ prawo do mozliwosci

zmiany liczby godzin i/lub uczestnikéw programu, jezeli warunki realizacji programu oraz liczba 0sob

objetych wsparciem ulegnie zmianie.

10. Wymagania niezbedne stawiane specjaliScie:

Wymagania formalne wykonawcy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, praca socjalna lub pedagogika;

b) doswiadczenie z zakresu przeprowadzenia zajgé grupowych i indywidualnych dla oséb pracujacych

z rodzinami, ktore przezywaja trudnosci zawodowe, spoleczne i wychowawcze (przede wszystkinr 'z

klientami pomocy spotecznej) .

¢) znajomo$¢ problemdw rodzin, ktérych dzieci umieszczone sa w pieczy zastepczej;
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d) umiejetnos¢ pracy z grupa.

e) O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy spelniaja warunki dotyczgce:
uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja
obowigzek ich posiadania

f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) niekaralnos$¢ za przestgpstwa umysine.

11. Kryteriami oceny ofert w zapytaniu ofertowym sg:

Lp. Nazwa kryterium Punkty Waga
1; Cena ofertowa max. 70 70 %
2; Doswiadczenie personelu max. 30 30%

skierowanego do realizacji

zamoOwienia

Razem: 100,00 100%

1) Ocena punktowa przyznana ofercie w zakresie kryterium nr 1 — cena ofertowa obliczona zostanie
przez podzielenie ceny brutto oferty najtanszej przez ceng brutto badanej oferty, a nastgpnie poprzez
pomnozenie tak otrzymanej liczby przez maksymalng ilos¢ pkt wg. tego kryterium tj. 100 pkt
i pomnozenie poprzez wagg procentowa:

najtansza cena oferty

sposrod ztozonych ofert

ilo$¢ punktow oferty badanej = x 100 pkt x 70%
cena oferty badanej
2) Ocena punktowa przyznana ofercie w zakresie kryterium nr 2 - doswiadczenie personelu,
przyznana bedzie wg nastgpujgcych podkryteriow:
1) w zakresie stazu pracy:
a) doswiadczenie z zakresu przeprowadzenia zaj¢¢ grupowych i indywidualnych dla os6b
pracujacych z rodzinami, ktore przezywaja trudnosci zawodowe, spoteczne i wychowawcze
(przede wszystkim z klientami pomocy spotecznej) nie przekraczajace 1 roku (do 12
miesiecy)- 0 pkt.

b) doswiadczenie z zakresu przeprowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych dla osob

pracujacych z rodzinami, ktére przezywaja trudnosci zawodowe, spoteczne i wychowawcze

(przede wszystkim z klientami pomocy spotecznej) powyzej 1 roku do 2 lat: (od 13

miesiecy do 24 miesiecy) - 10 pkt

c) doswiadczenie z zakresu przeprowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych dla osob
pracujacych z rodzinami, ktore przezywaja trudnosci zawodowe, spoteczne i wychowawcze

(przede wszystkim z klientami pomocy spotecznej) powyzej 2 lat do 3 lat: (od 25 miesiecy

do 36 miesiecy)- 20 pkt.

d) doswiadczenie z zakresu przeprowadzenia zaj¢¢ grupowych i indywidualnych dla osob

(przede wszystkim z klientami pomocy spotecznej) przekraczajace 3 lata (od 37 miesigcy)-

pracujacych z rodzinami, ktére przezywaja trudnosci zawodowe, spoleczne i wychowa:;ze—\ /
30 pkt §



Uwaga: jeden rok bedzie liczony — 12 miesigcy, np. 5,5 lat - 66 miesigcy (60+6 miesigcy).
Wykonawca zobowigzany jest poda¢ doswiadczenie w latach lub miesigcach.

W celu udokumentowania posiadanego doswiadczenia Wykonawca zobowigzany jest zalaczy¢

do oferty nastepujace dokumenty:

1) dyplom ukonczenia studiow

2) dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca posiada do§wiadczenie z zakresu przeprowadzenia
zaje¢ grupowych i indywidualnych dla 0séb pracujgcych z rodzinami, ktore przezywaja
trudnosci zawodowe, spoteczne i wychowawcze

3) oferta cenowa musi by¢ ztozona wg wzoru — zatacznika nr 1.

4) wilasny projekt propozycji programu i planu — konspekt zawierajacy tresci, ktére beda
przedstawiane w trakcie zajg¢, zgodny ze standardami okreslonymi w dokumentach
wymienionych w przedmiocie

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) os$wiadczenie o niekaralnosci.

Zawarcie umowy z Wykonawcg:

a) Umowa zostanie zawarta z Wykonawca, ktory otrzymal najwigksza ilos¢ punktow.

b) W przypadku, gdy wynik bedzie taki sam dla wigcej niz jednej oferty, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo weryfikacji Wykonawcy podczas rozmowy, na ktérg zostang zaproszeni
Wykonawcy, ktorzy osiagneli ta sama ilos¢ punktow.

c) W przypadku, gdy Wykonawca, ktéry otrzymat najwyzsza ilo$¢ punktow uchyla si¢ od
podpisania umowy lub odmawia podpisania umowy Zamawiajacy zaprasza kolejnego na liscie
klasyfikacyjnej Wykonawce.

d) Wysokos¢ wynagrodzenia ustalona bedzie jako iloczyn liczby godzin i stawki za godzing
wynikajacej z oferty

e) Rozliczenie umowy nastapi po wykonaniu zadania i przekazaniu dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 5 zapytania ofertowego.

f) Zaptata wynagrodzenia nastapi w terminie do 7 dni od daty ztozenia faktury

Termin zlozenia oferty:

Oferte cenowg wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w wersji papierowej do dnia 22

listopada 2018 w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce, ul. Wojska Polskiego 7,

pokdj nr 7 lub pocztg na adres j/w (data stempla pocztowego).

Ofertg opisa¢ w nastgpujacy sposob:

»OFERTA ,Zorganizowanie i przeprowadzenie zorganizowania i przeprowadzenia

Superwizji dla Asystentow Rodzin”

Oferta i wszystkie zataczniki winny by¢ podpisane przez osoby upowaznio eprezentowania

Wykonawcy, zgodnie z przyje¢tymi zasadami reprezentacji.
13. Dodatkowe informacje udziela:

Matgorzata Tochwin tel. 85 711 20 64 w godz. 07:00 — 15:00

Zalaczniki:
Zakacznik nr 1 do zapytania ofertowego.



