Oérodek Pomocy Spotecznej
16-100 Sokétka, ul. Wojska Pelskiego 7

tel. 711-20-64 OGLOSZENIE
NIP S45-107-81-13 O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

z dnia 28 czerwca 2018 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolce
16-100 Sokotka, ul. Wojska Polskiego 7
oglasza nabor
na wolne stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

wymiar czasu pracy: pelny etat

Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Z 2017r. poz. 1769 ze zm.) tj. Spelnienie co najmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:

a) ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b) ukonczone studnia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjana,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do Kkorzystania w pelni z praw
publicznych.

4. Znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

I. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zada¢ pracownika
socjalnego.

2. Znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury "Niebieskie karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska karta"

¢) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

¢) ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego,



f) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

3. Umiejetnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do probleméw,
umiejetno$é podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetnosc komunikowania si¢ z
interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz
wykluczonym spotecznie,

4. Znajomos¢ obstugi komputera, tabletu,

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem

6. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé,

7. Umiejetnos¢ dobrego radzenie sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnosc,

innowacyjno$é, umiejetno$é kooperowania z ré6znmi podmiotami, umieje¢tnosé korzystania z
zasobdw (instytucjonalnych i ludzkich).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy
o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. Praca socjalna,
3. Udzielanie i)omocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoteczne;j,

5. Pomoc w zakresie rozwigzania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
skutecznie postugiwanie si¢ postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

6. Pobudzanie spolecznej akytywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grub,i Srodowisk spotecznych,

7. Wspolpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

9. Przeprowadzanie konsultacji i instruktazu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz
konsultacji dot. Probleméw przemocy domowe;j.

10. Sprawozdawczos¢,

11. Inne zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce, nie
wymienione powyzej, a zwigzane bezposrednio z pracg socjalna.

4. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisé6w o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sokétce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



5. Warunki pracy:

1. Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétcee, ul. Wojska Polkiego 7.

2. Wymiar czasu pracy- petny etat, w godz. 7.00-15.00.

3. Praca biurowa przy komputerze, praca w terenie wymagajgca wysokiego stopnia
samodzielnosci.

6. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, list motywacyijny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zatacznik
nrl do ogloszenia,
3.kserokopie ~dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,
4. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie praktyki w
ksiggowosci,
5. o$wiadczenia: o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione
umyslnie wg wzoru, kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na w/w stanowisku wg wzoru, o$wiadczenie kandydata o pelej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie korzystaniu z petni praw publicznych wg
wzoru zalgcznik nr - 2 do ogloszenia,

7. Miejsce i termin skladania ofert:
1. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przepropwadzana dwuetapowo i
obejmuje:
I etap — kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych.
IT etap — kwalifikacja merytoryczna: obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
konkursows, powotang przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spelniajgcy  wymagana formalne zostang powieadomieni telefonicznie
3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach
w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sokélce, ul. Wojaska Polskiego 7, 16-100
Sokolka, z dopiskiem: '"mabér na stanowisko Pracownika Socjalnego." w dni
robocze w godzinach od 7:00 do 15:00 w terminie do 13.07.2018r. do godziny
12:00. Otwarcie kopert odbedzie si¢ 13.07.2018r. o godzinie 13:00.
4. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce
po terminie, nie bedg rozpatrywane.
Wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:
”Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla  potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018r. (Dz. U. 2018r. poz. 1000) o ochronie danych osobowych oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.z 2017
poz. 60, 1930). ;
5. Informacja o wyniku naboru kandydatow z podaniem ich imioh i nazwisk bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu /t’iformacji Publiczngj Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokolce.




