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Zapytanie ofertowe na stanowisko psychologa w projekcie: ,,Lepsze jutro — aktywizacja

spoleczno — zawodowa oséb korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sokolce” wspolfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolce kieruje zapytanie ofertowe dotyczace

zlecenia pracy w ramach projektu: psycholog (umowa zlecenie na czas okreslony)

B Adr‘es Jjednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokélce, ul. Wojska Polskiego 7,
16 -100 Sokotka

1L Okreslenie wykonywanej pracy: psycholog: umowa zlecenie.
Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania, przeprowadzenie indywidualnego
poradnictwa psychologicznego oraz przeprowadzenie warsztatu rozwoju osobistego
dla Uczestnikow projektu: ,,Lepsze jutro — aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob
korzystajacych z pomocy Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Sokédtce”
wspdtfinasowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Uczestnikami projektu bedg osoby korzystajgce z pomocy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoice.

I1I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie psychologiczne
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych

3. Niekaralnos¢

4. Doswiadczenie szkoleniowe lub doradcze w pracy z osobami w trudnej sytuacji

| Zyclowej.
1 IV.  Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
1. m.in. 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu poradnictwa

psychologicznego,




Umiejetnosc¢ pracy w grupie,

3. Doswiadczenie doradcze w pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej,

Doswiadczenie w pracy w projektach wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskie;j.

Zakres obowigzkow:

5

Opracowanie $ciezki reintegracji — Indywidualny Plan Dziatania zostanie
przygotowany w dwoch terminach:

1) od 01.12.2016 do 9.12.2016 dla 70 0s6b

2) od 01.01.2018 do 14.01.2018 dla 70 oséb
Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja dla czterech grup po 10 0s6b kazda (L.acznie
40 godz.) w terminach:

1) I GRUPA 10 oséb w miesigcu grudniu 2016 r.

2) II GRUPA 10 os6b w miesigcu luty 2017 r.

3) III GRUPA 10 os6b w miesigcu lutym 2018 r.

4) IV GRUPA 10 os6b w miesigcu kwiecien 2018 r.

Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja dla dwoch grup po 10 oséb kazda w terminach:

1) I GRUPA: grudzien 2016r. — 32 godz. oraz styczefi 2017 r. — 38 godz.

2) I GRUPA: luty 2017r. — 32 godz. oraz marzec 2017r. — 38 godz.

3) III GRUPAL: luty 2018r. — 32 godz. oraz marzec 2018r. — 38 godz.

4) IV GRUPA: kwiecien 2018r. — 32 godz. oraz maj 2018r. — 38 godz.
Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla 50
Uczestnikéw projektu. Kazdy z Uczestnikow bedzie mial po 1 godz.
indywidualnego poradnictwa psychologicznego — tacznie 100 godz. w dwéch
terminach:

1) styczen 2017 roku — 50 godz.

2) luty 2018 — marzec 2018 — 50 godz.

Przeprowadzenie warsztatu rozwoju osobistego w dwdch terminach:

1) luty 2017 — marzec 2017 (5 grup po 10 oséb, kazda z grup bedzie miata

po 16 godz. warsztatu tj. 2 spotkania po 8 godz. — tgcznie 80 godz.)

2) kwiecien 2018 —maj 2018 (5 grup po 10 0s6b, kazda z grup bedzie miata

po 16 godz. warsztatu tj. 2 spotkania po 8 godz. — Iacznie 80 godz.)

Warsztat rozwoju osobistego powinien dotyczy¢ takich zagadnien jak:



~® . rozwijanie samoSWiadomOSCis: . e mspmmmmmseens
e przyjrzenie si¢ wlasnym emocjom i lepsze ich zrozumienie;
e latwiejszej adaptacji do zmieniajgcych sie¢ warunkow zycia;
e podnoszenia poczucia wlasnej wartosci;
e zwigkszenie zadowolenia w najwazniejszych obszarach zycia;
e poznania swoich mocnych stron, aby mdc nad nimi pracowoaé;
e odnalezienia w sobie przestrzeni do realizacji nowych dziatan
e pomocy w otworzeniu si¢ na nowe doswiadczenia
6. Wspolpraca z kadrg projektu.
7. Przygotowanie materialow i konspektow do zaje¢ uczestnikom projektu oraz
dodatkowego konspektu do celow sprawozdawczych,
VI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy CV,
2. Podanie o przyjecie na stanowisko objete zapytaniem ofertowym,
3. List motywacyijny,
4. Oswiadczenie potwierdzajace posiadane do$wiadczenie, kwalifikacje,
umiejetnosci niezbedne w pracy na stanowisku objetym zapytaniem ofertowym,
5. Oswiadczenie o niekaralnosci,
6. Formularz ofertowy stanowigcy Zatacznik Nr 1 do zapytania ofertowego.
VII. Forma i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokolce. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 21 listopada 2016
roku do godz. 15:00 w pok. 8 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na
stanowisko psychologa w ramach projektu: ,,Lepsze jutro aktywizacja spoteczno —
zawodowa 0s6b korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce”.
Informacje o wynikach zapytania ofertowego beda umieszczone na stronie
internetowej www.opssokolka.pl oraz na tablicy informacyjne;j.
Aplikacje, ktére wptynat do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokétce po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Aplikacje niekompletne nie bedg rozpatrywane.

VIII. Kryterium wyboru:
1) Cenaza 1l godz.

IX. Dodatkowe informacje udziela:
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