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Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

Projekt realizowany był w okresie od 1 stycznia do  31 grudnia 2012 roku. 

W gminie Sokółka mieszka ok. 26 tys. mieszkańców. Jednym z głównych problemów społecznych jest bezrobocie. Patrząc na problem bezrobocia na jego rozmiar i skutki, zauważyć należy, że wymaga on długotrwałych rozwiązań strategicznych. Stanowi on nie tylko problem jednostki, która boryka się z problemami znalezienia pracy, ale jest również wyzwaniem dla gminy. Powstawanie różnego rodzaju programów aktywizujących osoby bezrobotne pokazuje, że takie osoby nie pozostają samotne ze swoimi problemami, a niniejszy projekt miał na celu pomoc w odnalezieniu „siebie” na rynku pracy.

Ogólnym celem projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej bezrobotnych poprzez działania wspierające podnoszenie lub zmianę kwalifikacji zawodowych zgodnie ze specyfiką lokalnego rynku pracy 

Cele szczegółowe projektu to:

 - minimalizowanie skutków bezrobocia,

 - przygotowanie do podjęcia zatrudnienia,
-  zwiększenie kwalifikacji zawodowych umożliwiających ponowne wejście na rynek pracy. 

Działaniami projektowymi zostało objętych 95 osób  korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Zastosowanie instrumentów aktywnej integracji w ramach projektu miało na celu ułatwienie im wejścia na rynek pracy. 
Jednym z głównych zadań projektowych była Aktywna Integracja, która polegała na wspieraniu zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom z trudnościami na rynku pracy.  

Uczestnicy projektu w ramach Zadania Aktywna integracja otrzymali następujące wsparcie:

1. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, 
Podczas grupowego doradztwa zawodowego doradca dokonał przeglądu wykształcenia osób uczestniczących w projekcie, udzielił porad w sporządzeniu dokumentów aplikacyjnych, pomógł przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawił informacje o możliwości kształcenia.

Uczestnicy warsztatu nabyli umiejętność pisania CV, listu motywacyjnego oraz umiejętność autoprezentacji.  
Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe prowadziła Pani Agnieszka Bujwicka.

2. W ramach projektu odbyły się również indywidualne i grupowe zajęcia z psychologiem. Zajęcia dotyczyły budowania poczucia własnej wartości niezbędnej w podejmowaniu aktywności zawodowej, poznania swojej osobowości w celu określenia predyspozycji do podjęcia pracy, określenia indywidualnych zdolności i zainteresowań zawodowych, oraz wspierania i podtrzymywania motywacji w poszukiwaniu pracy. 

Indywidualne i grupowe doradztwo psychologiczne prowadziła Pani Alicja Jackiewicz.

3. W ramach aktywnej integracji uczestnicy wzięli również udział w treningu kompetencji i umiejętności społecznych. Trening kompetencji i umiejętności społecznych został zorganizowany w formie warsztatów motywacyjnych i  obejmował takie zagadnienia jak: zasady komunikacji interpersonalnej, trening zachowań asertywnych, wzmocnienie samooceny i poczucia własnej wartości, umiejętność radzenia sobie ze stresem, przezwyciężenie problemów życiowych. 

Uczestnicy pracowali nad zmianą postaw i wartości w odniesieniu do pracy zawodowej. 

Trening kompetencji i umiejętności społecznych na zlecenie OPS przeprowadził Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych w Białymstoku.

W szkoleniu wzięło udział 30 osób w podziale na 2 grupy. 

Szkolenie odbyło się w Hotelu „Zejer” w Barszczewie. 

4. Kurs: Asystent personalno – księgowy obejmował 140 godz. i dotyczył takich zagadnień jak : Płatnik i przekaz elektroniczny, Symfonia Finanse i księgowość, Zastosowanie komputera w księgowości, Dokumentacji finansowej w firmie, Wynagrodzeń i sposobu ich naliczania. W kursie uczestniczyły 25 osoby. Kurs zrealizowała Firma T-matic Grupa Computer Plus z Białegostoku
5. Kurs Kelner – barman obejmował 150 godz. i dotyczył takich zagadnień jak: Przygotowania Sali konsumenckiej, Obsługi Sali konsumenckiej, noszenia zastawy, serwowania potraw, wydawania śniadań, obsługi konsumenta przy bufecie, sporządzania wybranych dań barowych i garmażeryjnych, sporządzanie deserów lodowych i owocowych, przygotowania coc talii, wystawianie rachunków, planowanie  rozliczanie bufetu, kalkulowanie cen i rozliczenie finansowe bufetu. Kurs zorganizował Ośrodek Doskonalenia Zawodowego w Sokółce. 
6. Kurs Spawacz – spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą mag 135 obejmował 145 godz. i dotyczył takich zagadnień jak: zastosowanie elektryczności do spawania łukowego unikania wad w spoinach, BHP, metod przygotowania złączy do spawania, charakterystyk spawania MAG, cięcia tlenowego, wykonywania złączy tlenowych w różnych pozycjach. Kurs zorganizował Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku. 
7. Kurs Obsługa sprzętu ciężkiego: Operator koparko – ładowarki obejmował 202 godz. i dotyczył takich zagadnień jak: dokumentacja techniczna, bezpieczeństwo i higiena pracy, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowa koparko – ładowarek, technologię robót. Kurs zorganizowała Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku.  W kursie uczestniczyły 24 osoby.
W ramach Zadania Działania o charakterze środowiskowym Uczestnicy projektu brali udział w wycieczce do Warszawy. Podczas wyjazdu Uczestnicy zwiedzili Warszawę oraz zobaczyli spektakl w teatrze Komedia: Fotki z wakacji.
Kolejnym zadaniem realizowanym w ramach projektu była praca socjalna która polegała na umożliwieniu osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych,  których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia i umiejętności. Zadanie to polegało na podpisaniu i realizacji kontraktów socjalnych.

Udział w projekcie umożliwił udzielenie indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu umiejętności w życiu społeczności lokalnej. 

95 osób podniosło swoje kwalifikacje zawodowe, nabyło pewność w kontaktach interpersonalnych, umiejętność pracy w zespole, co w przyszłości  ułatwi im odnalezienie „siebie” na rynku pracy. 

