Oérodek Pomocy Spofeczne]
16-100 Sokotka, ul. Vi~iska Polskiego 7
tel. 711-20-64

nie s45-1Dgréktor OSrodka Pomocy Spolecznej w Sokolce
oglasza nabér na stanowisko ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokolce, ul. Wojska
Polskiego 7. 16 — 100 Sokotka
2. Liczba miejsc: 4

3. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie od 01.07.2013r. do 31.12.2013r. (z

mozliwoscia kontvnuowania umowy w kolejnvch latach)

4. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, kiora:

a) Posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia. nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

c) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2013r., poz. 267 z pézn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi i rodzing lub

d) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

e) nie jest i nie by/byla pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona,

) wypelia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostal na
niego/ nia nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

g) nie byl/byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

o

przestgpstwo skarbowe,

h) posiada peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

i) posiada umiejgtnos¢ podejmowania decyzji,

1) ma poczucie odpowiedzialnosci.

k) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.




S. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista

b) znajomos¢ obshugi komputera,

c) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym,

d) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

e) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawiazywania wspOlpracy z

innymi jednostkami i instytucjami,

f) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wvkazywanie wilasnej inicjatywy,

2) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

h) umiejetnosé samodzielnego dziatania w pracy z rodzina,

1) sumiennos¢, empatia, komunikatywnos$é, odpowiedzialnos¢, obowiazkowosc,

rzetelnosé, zaangazowanie 1 odpornosc na stres,
1) kreatywnosé, odpornos¢ na stres,
k) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

1) prawo jazdy kat. B.

6. Zakres wykonywanych zadan:

a) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

c) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

d) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

e) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

f) Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

g) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
h) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej,




1) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

1 Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,
k) Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

1) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
m) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,
n) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku i

przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoéice,

0) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.
p) Sporzadzanie, na wniosek sadu. opinii o rodzinie i jej czlonkach,
qQ) Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w

dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

r) Wspélpraca z pracownikiem socjalnym,
s) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza,
t) Diagnozowanie sytuacji rodziny,

u) Nauka zarzadzania budzetem domowym,

V) pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego — podzial obowiazkow,

Asystent rodziny bedzie wykonywatl ustuge poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych,
w tym w soboty, zgodnie z harmonogramem uslug ustalanym wspdlnie z pracownikiem
socjalnym w porozumieniu z rodzina Asystent rodziny bedzie swiadczyt ushugi w miejscu
zamieszkania rodziny ale rowniez moze towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania w
wymiarze 40 godzin tygodniowo (dzienna liczba godzin bedzie zalezala od indywidualnych

potrzeb rodziny).

7. Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) List motywacyjny List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z

3




dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133,
poz.833 z pézn. zm.)".

c) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

e) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladoéw pracy,

) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

g) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

i) Oswiadczenie nt wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,Oswiadczam, ze nie jestem i nie
bylem/tam pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza nie jest mi zawieszona ani
ograniczona.”

j) kopia dowodu osobistego,

k) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bgdzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

8. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknietej
kopercie, w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny, w terminie do 28 czerwea 2013r. do

godz. 14.00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokoélce powyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I: weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny

merytorycznej




Etap II: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sokétce, ul. Wojska Polskiego 7 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokélce oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoice.
Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiazku z czym nie ma

zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkur
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