Osrodek Pomocy Spotecznej
16-100 Sokdtka, ul. Wojska Polskiego 7
tel. 711-20-64
NP 2451076115 Dyrektor OSrodka Pomocy Spolecznej w Sokélce

oglasza nabor na stanowisko PSYCHOLOGA

1. Nazwa i adres jednostki: O$rodek Pomocy Spotecznej w Sokétce, ul. Wojska
Polskiego 7, 16 — 100 Sokotka

2. Liczba miejsc: |

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace na 1/4 etatu w Srodowiskowym Domu

Samopomocy w Sokélce lub umowa zlecenie

4. Wymagania niezbedne:

a) Posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. Z 2014r., poz. 1786 ze zm.)

c) co najmniej polroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi poparte
swiadectwami pracy i referencjami

d) nie byl/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

£) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

f) nieposzlakowana opinia

g) doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa indywidualnego i grupowego

h) doswiadczenie w pracy z osobami niepenosprawnymi

1) posiada umieje¢tnosé podejmowania decyzji,

1) ma poczucie odpowiedzialnosci,

k) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

5 Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista

b) znajomos¢ obstugi komputera,

c) umiejetnos¢ pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

d) umiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing uczestnikow SDS,

e) sumiennos¢,  empatia,  komunikatywnosc¢, kreatywnos¢,  odpowiedzialnos¢,

obowigzkowos¢, rzetelnosé, asertywnosé i odporno$é na stres,
6. Zakres wykonywanych zadan:

a) zapewnienie opieki psychologicznej i oceny stanu psychicznego uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokoétce

b) udzielanie porad uczestnikom SDS, ktore maja trudnosci lub wskazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

c) Diagnozowanie uczestnikow SDS dotknigtych dysfunkcjami i sporzadzanie opinii
psychologicznych,

d) Dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania powstawaniu dysfunkcji w rodzinach
uczestnikow SDS

e) Terapia psychologiczna uczestnikow SDS i ich rodzin,

f) Wspblpraca z pracownikami SDS i OPS w Sokoétce.

g) Wspélpraca z innymi specjalistycznymi placowkami w tym zakresie.

7. Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) List motywacyjny List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:



“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze
zm.)”,

c) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie  kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

e) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

1) kopia dowodu osobistego,

j) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu

pracodawcy oryginaty ww. dokumentdow.

8. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigtej
kopercie, w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko PSYCHOLOG, w terminie do 7 kwietnia 2017r. do godz.
14.00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce powyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej

Etap II: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokotce, ul. Wojska Polskiego 7 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokolce oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce.
Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzgdnieZym, w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia konktrsowego.




