Osrodek Pomocy Spoleczneg)
5-100 Sokotka, Ul Wojska Polskiego 7
tel. 711-20-64
(M 545-107-81-13

REGULAMIN

otwartego naboru na wyboér partnera, podmiotow nie zaliczanych do sektora finansow
publicznych i nie dzialajacych w celu osiggni¢cia zysku, do projektu w ramach Osi
Priorytetowej VII Poprawa spéjnosci spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj dzialan aktywnej
integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego

§ 1

Postanowienia wstepne:

1.

Regulamin okresla cele naboru, warunki uczestnictwa w naborze, zasady zglaszania,
kryteria oraz sposéb oceny ofert, sposob informowania o naborze i jego warunkach,
procedure odwolawcza,

Nabor jest ogloszony przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotce,

Wyb6r Partnera przeprowadza Komisja.

§2
Celem naboru jest wytonienie partnera, podmiotu nie zaliczajacego si¢ do sektora finansow
publicznych i nie dzialajacego w celu osiaggnigcia zysku, ktory podejmie wspolne
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokotce (liderem projektu) dzialania zwigzane z
przygotowaniem i realizacjg projektu w ramach Dzialania 7.1 Rozwdj dzialan aktywne]
integracji. Projekt b¢dzie obejmowat dziatania na rzecz rozwoju i upowszechniania form
aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

Nabor partneréw do projektu odbywac sie bedzie w terminie od 16.12.2015 r. do 04.01.2016
r. (wlacznie).

Nabor ogloszony zostanie na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokotce
(www.opssokolka.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sokotce, na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce.
Informacja o danych kontaktowych dot. naboru (numer telefonu), zostanie okreslona
w ogloszeniu o naborze.

Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami dostgpny bedzie na stronach internetowych,
o ktérych mowa w ust. 3.

§3

Do obowigzkow partnerow w ramach realizacji projektow naleze¢ bedzie:

1.

SIS

Wspolpraca z liderem w zakresie opracowywania projektu i przygotowania wniosku
o dofinansowanie.

Realizacja wybranych instrumentow aktywizacji zawodowej.

Wspolrealizacja dziatan o charakterze sSrodowiskowym.

Wspolpraca w zakresie promocji projektu.

Wspolpraca z liderem w zakresie zarzadzania projektem.

Od partnera oczekuje si¢ w szczegdlnosci wdrozenia instrumentu aktywizacji zawodowe;j
(tym: kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych oraz rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy, staze zawodowe i poradnictwo zawodowe).

§ 4

Warunki uczestnictwa w naborze:

1.

W naborze na wylonienie partnera do realizacji Projektu moga bra¢ udzial instytucje



posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, ktdre:

a)

b)
c)

d)

wykazg si¢ doswiadczeniem w realizacji co najmniej dwoch projektow/przedsiewzieé
o charakterze zblizonym przewidzianego do realizacji w ramach projektu, ktorego
dotyczy nabor partnera,

zapewnig o znajomosci specyfiki terenu na ktérym bedzie realizowany projekt,
przedstawia oSwiadczenie o posiadaniu wykwalifikowanego zespotu posiadajacego
wiedz¢ 1 doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw POKL, realizacji i
rozliczania projektow POKL, tzn. posiadanie w zespole co najmniej 2 0sdb
posiadajacych 3 letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu
projektow POKL,

przedstawig oswiadczenie o zalozeniu lub prowadzeniu wyodrebnionego rachunku
bankowego w momencie otrzymania przez projekt dofinansowania.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a)

b)
c)

d)
€)

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru
(np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme
1 charakter prowadzonej dzialalnosci wraz z danymi os6b upowaznionych do
skladania oswiadczenn woli w sprawach majatkowych. W przypadku zalgczenia
dokumentu stanowigcego o podstawie dzialalnosci podmiotu, ktéry nie zawiera
wyszczegolnionego skladu osobowego czlonkéw wchodzacych w sktad zarzadu
podmiotu, nalezy dotaczy¢ uchwat¢ podmiotu badz inny obowigzujacy dokument
stanowiacy o skladzie cztonkéw zarzadu podmiotu,

statut,

upowaznienie 0sob sktadajacych oferte, tzn. skladajacych podpisy pod oferts,
do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze wskazaniem zawartym w dokumencie
stanowigcym o podstawie dzialalnosci podmiotu); jesli takie upowaznienie jest
wymagane badz dane osoby nie sa wskazane w ww. dokumencie,

oswiadczenie 0sob reprezentujacych podmiot sktadajacy oferte o niekaralnoscei,
oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan publiczno — prawnych wobec budzetu
panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych zrodet o charakterze
publicznym.

3. Oferta oprocz dokumentdw, o ktéorych mowa w punkcie 2, musi zawieraé:

a)
b)

c)
d)

Potencjal techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacj¢ projektu

Informacj¢ o potencjalnym wktadzie finansowym lub niefinansowym,

Opis doswiadczenia w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze w
szczegblnosci w obszarze pomocy spoteczne;,

Opis koncepcji udzialu partnera w projekcie (opis zakresu merytorycznego,
szczegbtowy budzet, rezultaty, harmonogram).

4. Ofert¢ nalezy ztozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci.
5. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢é podpisana przez osobg lub osoby uprawnione
do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu podmiotu sktadajacego

oferte.

6. Oferta, ktora nie spelnia wymagan formalnych lub oferta, do ktorej nie dotaczono
wszystkich wymaganych zalacznikéw podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana pod
wzgledem merytorycznym.

§5

1. Miejsce i termin sktadania ofert:

a) Oferty wraz z wymaganymi zatagcznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sokdlce lub przesta¢ poczta na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sokolce, ul. Wojska Polskiego 7, 16-100 Sokotka, z dopiskiem na
kopercie ,,Otwarty nabor partnera do Dzialania 7.1 Rozwoj dziatan aktywnej integracji”



w terminie 21 dni od dnia ogloszenia niniejszego konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokélce, tj. do dnia 04.01.2016 r. do godz.
15.00.

2. Oferty zlozone po uplywie powyzszego terminu nie bgda rozpatrywane. O zachowaniu
terminu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 decyduje data wptywu oferty do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokotce.

3. Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: tel. 85711 20 64
w godzinach od 7.00 do 15.00

§6
Sposoby 1 kryteria oceny ofert:

1. Ztozone oferty beda oceniane pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez
Komisje powolang przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolce wraz z
ogloszeniem konkursowym.

2. Przy analizie zasadnosci i rzetelnosci okreslania oferty, Komisja Konkursowa zastosuje
nastepujace kryteria:

a) Kryteria formalne:

1). Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie.

2). Profil dziatalnosci potencjalnego partnera jest zgodny z celami partnerstwa.

3). Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego partnera pozwala na prawidlowe
wykonanie zadan w projekcie.

4). Wraz z ofertg ztlozono wszystkie wymagane dokumenty.

5). Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

6). Instytucja posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe.

b). Kryteria merytoryczne:

1). Potencjatl techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacj¢ projektu (20 pkt)

a) oswiadczenie o posiadaniu wykwalifikowanego zespolu posiadajacego wiedze i
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkow POKL, realizacji i rozliczania
projektéw POKL, tzn. posiadanie w zespole co najmniej 2 osoéb posiadajacych 3
letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu projektow POKL,

2). Doswiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze w szczeg6lnosci w
obszarze pomocy spotecznej, (max 30 pkt)

Wykonawca, ktory przedstawi najwigksza liczbe zrealizowanych projektow/zadan o
podobnych charakterze w szczegodlnosci w obszarze pomocy spotecznej otrzyma 30 pkt,
natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacj¢ proporcjonalnie na podstawie wzoru:

Liczba zrealizowanych projektow, zadan przedst. w badanej ofercie / liczba zrealizowanych projektow, zadan
przedst. w ofercie o najwyzszym doswiadczeniu * 30 = liczba punktow przyznanych ofercie

3). Koncepcja udziatu partnera w projekcie (opis zakresu merytorycznego, rezultaty,
harmonogram) (max 50 pkt).

- opis merytoryczny dziatan — 20 pkt, harmonogram dzialan — 15 pkt oraz przewidywane
rezultaty — 15 pkt. Na ocen¢ beda mialy wplyw takze elementy koncepcji mogace
przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia zakladanych wskaznikow zatrudnialnosci zgodnie z
Dokumentacjg konkursowa.



Ocena koncepcji udziatu partnera w projekcie zostanie przeprowadzona niezaleznie przez co
najmniej dwoch czlonkéw Komisji oceny ofert w skali od 0 do 50 pkt, nastgpnie z tych ocen
zostanie obliczona $rednia arytmetyczna.

Po wylonieniu podmiotu spetniajacego kryteria wyboru, Komisja przeprowadzi z nim
negocjacje w celu doprecyzowania celu, dookreslenia zadan i1 ich podziatu pomiedzy
partnerami, sposobu zarzadzania projektem oraz innych kwestii niezbg¢dnych do podpisania
umowy.

Komisja sporzadza protokét =z postgpowania w formie naboru i przeklada
go Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce.

Decyzje o wyborze partnera podejmie Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sokotce w formie zarzadzenia na podstawie propozycji Komisji.

§7

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotce zastrzega sobie prawo do zaproszenia do negocjacji

podmiot, ktory zajmie nastepne w kolejnosci miejsce na liscie rankingowej albo rezygnacji z

wyboru partnera do projektu, w przypadku, gdy:

a) w wyniku negocjacji zadania zaplanowane do realizacji przez wybranego partnera
w przedstawionej ofercie nie obejmg wymaganego zakresu (ustalenie wspdlnego
stanowiska),

b) wybrany podmiot uchyla si¢ od zawarcia umowy partnerskiej,

c) strony zrezygnujg ze wspolnej realizacji przedsigwzigcia.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolce zastrzega mozliwos¢ rozstrzygniecia niniejszego

naboru bez wyboru zadnej ze ztozonych ofert.

§8

Postanowienia koncowe:

1.

O podjetej decyzji podmioty skladajace oferty zostang poinformowane na stronie
internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce (www.opssokolka.pl) w terminie 7 dni
roboczych od dnia dokonania wyboru Partnera. Nie przewiduje si¢ oddzielnego
powiadomienia oferentow o wynikach naboru.

Z podmiotem, ktory zostanie wybrany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sokélce, zostanie zawarta umowa partnerska, w celu realizacji wspolnego przedsigwziecia.
Umowa pod rygorem niewaznosci wymaga zachowania formy pisemne;j.

Wszystkie oferty zgtoszone do naboru wraz z zataczong do nich dokumentacjg pozostang w
aktach Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokodlce 1/ pi’é'Jbt;da[ odsytane oferentowi.
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