Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokélce oglasza otwarty nabor partnera spoza sektora finansow
publicznych do projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020, dofinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach: Osi Priorytetowej VII POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ,
Dzialania 7.1 Rozw¢j dziatan aktywnej integracji. Numer naboru: RPPD.07.01.00-1Z.00-20-

001/15.

[. POSTANOWIENIA WSTEPNE

l.

Ogloszenie okresla cele naboru, warunki uczestnictwa w naborze, zasady zglaszania,
kryteria oraz sposob oceny ofert, sposob informowania o naborze i jego warunkach,
procedure odwotawcza.

Nabor jest ogloszony na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. Poz. 1146).

Informacji na temat konkursu udziela Matgorzata Tochwin, nr tel. 85711 20 64,
e-mail koordynator@opssokolka.pl, Marta Pottorzycka, nr tel. 85711 20 64 e-mail:

opssok@op.pl

[I. CELIZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA

1.

Celem naboru jest wylonienie partnera, podmiotu niezaliczajacego si¢ do sektora
tinanséw publicznych, ktory podejmie wspdlne z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Sokotce (liderem projektu) dziatania zwigzane z przygotowaniem i realizacjg projektu
w ramach Dzialania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji.

Projekt bedzie obejmowat dziatania na rzecz rozwoju i upowszechniania form aktywnej
integracji 1 pracy socjalnej.

Projekt bedzie skierowany gtoéwnie do oséb lub rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
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W naborze mogg bra¢ udzial podmioty spoza sektora finanséw publicznych, ktére
wniosa do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz wspdlnie z liderem
beda uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
1 w realizacji projektu.

W naborze na wylonienie partnera do realizacji Projektu moga bra¢ udzial instytucje
posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy, whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;,
ktore:

b) wykaza si¢ doswiadczeniem w realizacji co najmniej dwoch projektow/przedsiewzigé
o charakterze zblizonym przewidzianego do realizacji w ramach projektu, ktérego
dotyczy nabor partnera,

¢) zapewnig o znajomosci specyfiki terenu na ktorym bedzie realizowany projekt,

d) przedstawig oswiadczenie o posiadaniu wykwalifikowanego zespotu posiadajgcego
wiedze i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéow POKL, realizacji i
rozliczania projektow POKL, tzn. posiadanie w zespole co najmniej 2 o0séb
posiadajacych 3 letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu
projektow POKL,

e) przedstawig oswiadczenie o zalozeniu lub prowadzeniu wyodrebnionego rachunku
bankowego w momencie otrzymania przez projekt dofinansowania.

3. Do obowigzkow partnera w projekcie naleze¢ begdzie:

a) Wspodlpraca z liderem w zakresie opracowywania projektu i przygotowania wniosku
o dofinansowanie.
b) Realizacja wybranych instrumentéw aktywizacji zawodowe;j.



IV.

¢) Wspdtrealizacja dziatan o charakterze srodowiskowym.

d) Wspdlpraca w zakresie promocji projektu.

e) Wspotpraca z liderem w zakresie zarzgdzania projektem.
4. Od partnera oczekuje si¢ w szczegdlnosci wdrozenia instrumentu aktywizacji
zawodowej (tym: kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, staze zawodowe i poradnictwo zawodowe).
5. Od partnera oczekuje si¢ w szczegolnosci wniesienia zasobow kadrowych — o0séb
posiadajacych wiedzg¢ 1 doswiadczenie w zakresie przygotowania i realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, a takze osob posiadajacych
wiedz¢ 1 doswiadczenie w  zakresie planowania 1 realizowania  dzialan
o charakterze animacyjnym 1 aktywizacyjnym.
KRYTERIA WYBORU PARTNEROW

a) Kryteria formalne (kryterium tak, nie):

1). Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie,

2). Profil dziatalnosci potencjalnego partnera jest zgodny z celami partnerstwa,

3). Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego partnera pozwala na prawidlowe
wykonanie zadan w projekcie,

4). Wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty,

5). Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

6). Instytucja posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

b). Kryteria merytoryczne:

1). Potencjat techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacj¢ projektu (20 pkt)

a) oswiadczenie o posiadaniu wykwalifikowanego zespolu posiadajacego wiedze i
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw POKL, realizacji i rozliczania
projektow POKL, tzn. posiadanie w zespole co najmniej 2 osob posiadajacych 3
letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu projektow POKL,

2). Doswiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze w szczegoélnosci w
obszarze pomocy spotecznej, (max 30 pkt)

Wykonawca, ktory przedstawi najwigksza liczbg zrealizowanych projektow/zadan o
podobnych charakterze w szczegdlnosci w obszarze pomocy spotecznej otrzyma 30 pkt,
natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacj¢ proporcjonalnie na podstawie wzoru:

Liczba zrealizowanych projektow, zadan przedst. w badanej ofercie / liczba zrealizowanych projektow, zadan
przedst. w ofercie o najwyzszym doswiadczeniu * 30 = liczba punktow przyznanych ofercie

3). Koncepcja udziatu partnera w projekcie (opis zakresu merytorycznego, rezultaty,
harmonogram) (max 50 pkt).

- opis merytoryczny dziatan — 20 pkt, harmonogram dzialan — 15 pkt oraz przewidywane
rezultaty — 15 pkt. Na ocen¢ beda mialy wplyw takze elementy koncepcji mogace
przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia zakladanych wskaZnikéw zatrudnialnosci zgodnie z
Dokumentacjg konkursowa.

Ocena koncepcji udziatu partnera w projekcie zostanie przeprowadzona niezaleznie przez co
najmniej dwoch cztonkow Komisji oceny ofert w skali od 0 do 50 pkt, nastepnie z tych ocen
zostanie obliczona $rednia arytmetyczna.



V. ZASADY SKLADANIA OFERT

1.

2.
3.

Oferty nalezy sklada¢ na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

Oferty beda przyjmowane od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:00 15:00

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie O$rodka Pomocy Spolecznej
przy ul. Wojska Polskiego 7, 16-100 Sokoétka lub za posrednictwem poczty. Ostateczny
termin skfadania ofert mija w dnia 04.01.2016 roku o godzinie 15:00.
W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty pod uwage jest brana data
1 godzina wptywu oferty pod wskazany powyzej adres. Oferty ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Do oferty nalezy zalaczy¢ dokument potwierdzajacy aktualny status prawny oferenta
oraz dokument potwierdzajacy uprawnienie 0sOb podpisujacych oferte do
reprezentowania podmiotu. Dokumenty powinny zosta¢ zlozone jako oryginaty lub
kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

VL. TRYB WYBORU

1.

2

Postgpowanie w formie naboru przeprowadza Komisja powolywana przez Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce.

Komisja dokonuje oceny ofert pod katem:

a) formalnym — poprzez sprawdzenie, czy oferta jest kompletna i czy zostata
przygotowania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze
partnera; ocena ta bgdzie oparta na zasadzie ,,speinia/nie spetnia”, co oznacza, ze
niespelnienie ktoregokolwiek z wymagan okreSlonych w ogloszeniu bedzie
skutkowalo odrzuceniem oferty,

b) merytorycznym — poprzez poréwnanie ofert pod katem kryteriow okreslonych
w czesei IV niniejszego ogloszenia.

Informacja o wyborze partnera oraz zakresie zadari—partneréw zostanie podana

do publicznej wiadomosci poprzez Biuletyn InfOI‘maC]l Publitzne;j, strong internetowsg

www.opssokolka.pl oraz na tablicy og}oszen w ‘siedzibie Ogrodka Pomocy Spotecznej w

Sokotce. .
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