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2.

3.

cech osobowos$ci celem wustalenia predyspozycji do przelamania barier w
poszukiwaniu pracy.

Grupowe zajecia dotyczyé powinny budowania poczucia wlasnej wartosci
niezbednej w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, poznania swojej osobowosci w
celu okreslenia predyspozycji do podjgcia pracy, okreslenia indywidualnych
zdolnosci i zainteresowan zawodowych, oraz wspieranie i podtrzymywanie
motywacji w poszukiwaniu pracy.

Przygotowanie materiatéow i konspektow do zaj¢¢ uczestnikom projektu oraz
dodatkowego konspektu do celow sprawozdawczych,

Wspélpraca z kadra projektu.

V. Wymagane dokumenty:

1.

5.
6.

Zyciorys zawodowy CV,

2. Podanie o przyjecie na stanowisko objete zapytaniem ofertowym,
3.
4

. Oswiadczenie potwierdzajgce posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, umiejetnosci

List motywacyjny,

niezbedne w pracy na stanowisku objetym zapytaniem ofertowym,
Oswiadczenie o niekaralnosci,

Formularz ofertowy stanowigcy Zalacznik Nr 1 do zapytania ofertowego.

VI.Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ do Osrodka Pomocy

Spolecznej w Sokoétce. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 18 maja 2011 roku do

godz. 15:00 w pok. 8 . Informacje o wynikach zapytania ofertowego beda umieszczone

na stronie internetowej www.opssokolka.pl oraz na tablicy informacyjne;.

Aplikacje ktore wplyng do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolce po wyzej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane. Aplikacje nieckompletne nie b¢da rozpatrywane.

VII. Kryterium wyboru:

1) Cenazal godz.

2) Doswiadczenie w pracy

VIII. Dodatkowe informacje udziela:

Malgorzata Tochwin tel. 85 711 20 64 w godz. 07:00 — 15:00




