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Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska w ramach Eur%pe}skiegu Funduszu Spolecznego

WYNIKI EWALUAC)I PROJEKTU: ,,PROGRAM WSPRACIA SPOLECZNO - ZAWODOWEGO DLA
0SOB OBJETYCH POMOCA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE. REALIZOWANEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VIl PROMOCIA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ PODDZIALANIE 7.1.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ
INTEGRACJI PRZEZ OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE.

OCENA OGOLNA PROJEKTU REALIZOWANEGO W OKRESIE OD 01.01.2009r. - 31.12.2009 r.
w grupie 45 os6b ktére zakoriczyly udziat w projekcie. W ramach projektu otrzymaly
nastepujgce formy wsapcia:

1. doradztwo zawodowe

2. indywidualne spotkania z psychologiem

3. szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
PRZYJETO NASTEPUJACE KRYTERIA OCENY

6 — BARDZO DOBRZE

5 - DOBRZE

4 - RACZEJ DOBRZE

3 -SREDNIO

2-7LE

1-BARDZO ZLE



Ocena og6lna organizacji zaje¢ w ramach projektu:

B bardzo dobrze Mdobrze Mraczejdobrze M®srednio Mile M bardzo ile
4% 2% 2%
Sala wykiadowa

® bardzo dobrze ®dobrze w®raczejdobrze ®srednio mile ®bardzo ile




Sprzet -
m bardzo dobrze M dobrze ®™raczejdobrze MWbardzoile ™

2%

Materiaty szkoleniowe
mbardzo dobrze Mdobrze mraczejdobrze Msrednio mbardzoile

2%




Ocena ogodlna zajec z doradca zawodowym

mbardzo dobrze M dobrze mraczejdobrze Wbardzoile ®m

2%

Ogélna ocena indywidualnych spotkan z
psychologiem
®m bardzo dobrze ®dobrze m®raczejdobrze ®srednio ® bardzoile

2%
ay, 2%




Czy udziat w projekcie przetamat bariery
wsrod uczestnikow w poszukiwaniu pracy

m bardzo pomégt ® pomdgt ® raczej pomdgt M raczej nie pomogt ® lekko pomogt M nie pomogt

2%
4% 2%

Ocena organizacji szkolen i kurséw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
mbardzo dobrze ®Wdobrze mraczejdobrze Msrednio ®bardzo ile

29 2%




Ocena wartosci merytorycznej zajec

®mbradzo dobrze Mdobrze w®raczejdobrze MWbardzoile =

2%

Ocena materiatow szkoleniowych
otrzymanych podczas zajec

®m bardzo dobrze ®dobrze ®raczejdobrze ®srednio = bardzoile

2%
2% 4%




Opinia na temat czasu trwdnia projektu
m trwatf zbyt dlugo ™ odpowiedni diugo  ® zbyt krétko

3%

Program zapropowany w ramach projektu
zdaniem uczestnikow byt:

M zbyt przegldowany  ®odpowiedni ® zawierat za mato informacji




Ocena prowadz3acego zajecia psychologa

mbardzodobra ®dobra m®raczejdobra ®srednia mbardzozta

Ocena sposobu prowadzenia zajec przez
psychologa
®bardzodobra ®dobra m™raczejdobra ®srednia ® bardzozia

2%_ 2% [2%




Ocena prowadzacego zajecia doradce
zawodowego

mbardzo dobrze Mdobrze mraczejdobrze Mérednio ®Wile ®bardzozle

2%

4% 2%

4%

Ocena sposobu prowadzenia zajec przez
doradce zawodowego

®mbardzo dobrze mdobrze m®raczejdobrze ®mbardzoile =

2% _ 2%

Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w
poszukiwaniu pracy

m bardzo sie przyda W przyda sie M raczejsie przyda Mraczejsie nie przyda M nie przyda sie

79 2% 2%




Uczestnicy projektu wyrazili swojg opinie na temat zagadnien najbardziej
przydatnych w projekcie. Wedtug uczestnikéw najbardziej przydatne okazaty sie:
1. metody poszukiwania pracy,

2. podniesienie kwalifikacji,

3. zajecia z doradcg zawodowym,

4. Kurs Nowoczesny sprzedawca,

5. Kurs Podstawy prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
6. wszystkie zajecia byly bardzo potrzebne, przydatne i bardzo dobrze
zorganizowane,

7. wiedza z komputera,

8. kasy fiskalne,

9. zajecia z prowadzenia i podpisywania umoéw,

10. kurs Gastronomiczny,

11. doradztwo zawodowe,

12. zajecia z psychologiem,

13. pisanie CV, listu motywacyjnego,

14. kurs na wozek widtowy,

15. przetamanie barier w poszukiwaniu pracy,

16. szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,

17. projekt byt przydatny i powinien by¢ realizowany w przysztosci,
18. wszystkie zajecia byly przydatne i interesujace

19. kurs Florystyka.

W uwagach dotyczacych organizacji zaje¢ w ramach projektu uczestnicy wyrazili
nastepujgca opinie:

wszystko byto odpowiednio zorganizowane

Sporzadzita: Matgorzata Tochwin



