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WYNIKI EWALUAC)I PROJEKTU: ,PROGRAM WSPRACIA SPOLECZNO — ZAWODOWEGO DLA
0SOB OBJETYCH POMOCA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE. REALIZOWANEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VIl PROMOCIA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ PODDZIALANIE 7.1.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIANIE AKTYWNE)
INTEGRACJI PRZEZ OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE.

OCENA OGOLNA PROJEKTU REALIZOWANEGO W OKRESIE OD 01.01.2009r. - 31.12.2009 r.
w grupie 30 oséb ktére zakoriczyly udziat w projekcie. W ramach projektu otrzymaty
nastepujgce formy wsapcia:

1. doradztwo zawodowe

2. indywidualne spotkania z psychologiem
3. zajecia w grupie wsparcia

PRZYJETO NASTEPUJACE KRYTERIA OCENY
6 —BARDZO DOBRZE

5 - DOBRZE

4 — RACZEJ DOBRZE

3 - SREDNIO
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Ocena ogdlna organizacji zaje¢ w ramach projektu:

mbardzo dobrze mdobrze ®raczejdobrze M srednio

3%

Sala wyktadowa

mbardzo dobrze mdobrze mraczejdobrze msrednio




Sprzet .
®m bardzo dobrze mdobrze mraczejdobrze msrednio =

3%

Materialy szkoleniowe

W bardzodobrze Mdobrze ®raczejdobrze M srednio

3%




Ocena ogodlna zajec z doradcg zawodowym

mbardzo dobrze mdobrze wmraczejdobrze

Ogélna ocena indywidualnych spotkan z
psychologiem
m bardzo dobrze wmdobrze m®raczejdobrze ™ srednio

3%




Czy udziat w projekcie przetamat bariery
wsrod uczestnikdw w poszukiwaniu pracy

®m bardzo pomégt ®pomdgt ®raczejpomodgt M raczej nie pomogt

Ocena organizacji zaje¢ w grupie wsparcia

mbardzo dobrze mdobrze ®raczejdobrze




Ocena wartosci merytorycznej zajec

m bradzo dobrze m®dobrze ™ raczejdobrze

Ocena materiatow szkoleniowych
otrzymanych podczas zajec

mbardzodobrze mdobrze m®raczejdobrze wile

3%




Opinia na temat czasu trwania projektu

mtrwat zbyt dlugo B odpowiedni dlugo  ® zbyt krotko

Program zapropowany w ramach projektu
zdaniem uczestnikow byt:

m zbyt przeatdowany  modpowiedni  ® zawierat za mato informagiji

3%




Ocena prowadz3acego zajecia psychologa

mbardzodobra mdobra ®raczejdobra ®msrednia

3%

Ocena sposobu prowadzenia zajec przez
psychologa

m bardzodobra ®dobra ®raczejdobra




Ocena prowadzacego zajecia doradce
zawodowego

mbardzo dobrze ®mdobrze ®mraczejdobrze

Dodatkowo w uwagach uczestnicy wyrazili swoja opinig, ze zajecia byly kompletne i
doktadne. Zawsze wszystko byto doktadnie wytlumaczone.

Ocena sposobu prowadzenia zajec przez
doradce zawodowego

m bardzo dobrze mdobrze ® raczejdobrze




Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w
poszukiwaniu pracy

m bardzo sie przyda MW przydasie M raczejsie przyda

3%

Uczestnicy projektu wyrazili swojg opinie na temat zagadnier najbardziej
przydatnych w projekcie. Wedtug uczestnikow najbardziej przydatne okazaly sig:
. sposoby poszukiwania pracy,

. wyktady z psychologiem,

. spotkania z doradcg zawodowym,

. pisanie listu motywacyjnego i Zyciorysu,

. asertywnosc,
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. wyjazd szkoleniowy,

W uwagach dotyczacych organizacji zaje¢ w ramach projektu uczestnicy wyrazili
nastepujaca opinie:

1. zajecia byly bardzo interesujace,

2. zajecia trwaty zbyt krétko,

3. organizacja projektu spetnita moje oczekiwania,

4. udziat w projekcie utatwit mi dostosowanie sie do rzeczywistosci i nauczyt nowego
spojrzenia na moje problemy i zagadnienia egzystencji

5. jestem zadowolona ze zdobytej wiedzy.

Sporzadzita: Matgorzata Tochwin



